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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Автономная некоммерческая организация 

профессионального образования «Дистанционный колледж 

№1» (АНО ПО «Дистанционный колледж №1») 

Руководитель Дворецкий Алексей Владимирович 

Адрес организации 300000, Тульская область, г.о. город Тула, г. Тула, ул. 

Пирогова, д. 14А, офис 231, 232 

Телефон + 8 (800) 444-30-19 

Адрес электронной 

почты 

study@onlinecollege-1.ru 

Учредитель Общество с ограниченной ответственностью "ОНЛАЙН 

ШКОЛА" 

Дата создания 20.06.2022 

Лицензия Приказ от 05.07.2023 № 1233, рег. номер Л035-01247-

71/00661563 

Основным видом деятельности организации является реализация образовательных 

программ среднего образования и (или) профессионального обучения. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в образовательной организации организуется 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
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в Российской Федерации», локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

Образовательная организация функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная организация ведет работу по формированию здорового образа жизни 

и реализации технологий сбережения здоровья. Все преподаватели проводят совместно 

с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, 

обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования 

и использования электронных средств обучения. 

Среднее профессиональное образование 

Образовательная организация реализует программы среднего профессионального 

образования в соответствии с Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 24.08.2022 № 762. Для этого образовательная организация разработала и утвердила 

для учащихся программы по следующим направлениям: 

 40.02.04 Юриспруденция 

 54.01.20 Графический дизайнер 

 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

 44.02.01 Дошкольное образование 

 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополнительной и актуальной 

реальности 

 42.02.01 Реклама 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление образовательной организацией осуществляется на принципах 

единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в образовательной организации 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство образовательной 



организацией 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью образовательной организации, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Конференция 

работников и 

обучающихся 

Реализует право работников и обучающихся участвовать 

в управлении образовательной организацией, в том числе: 

 утверждать правила внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 учавствовать в проведении самообследования, 

обеспечении функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

 рассмотривать изменения и дополнения к Уставу, 

которые впоследствии вносят на рассмотрение и 

утверждение учредителю; 

 определять приоритетные направления деятельности 

образовательной организации; 

 принимать участие в решении других вопросов, 

которые выносятся на рассмотрение Директором 

образовательной организации. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2024 году в образовательную организацию было зачислено 125 обучающихся. Так 

как программы еще не завершены, оценивать содержание и качество образования 

преждевременно.  

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в образовательной организации регламентируется 

программами образовательной организации, в том числе режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, а также расписанием занятий, локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

В ходе самообследования выявили, что в образовательной организации созданы все 

условия применения электронного обучения и дистанционных образовательных 



технологий при реализации образовательных программ в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678. 

V.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение образовательной организации позволяет 

реализовывать в полной мере образовательные программы. В образовательной 

организации предусмотрено обучение с использованием исключительно 

дистанционных технологий. Доступы сотрудникам и обучающимся выданы. Работа и 

обучение осуществляется с помощью личных портативных компьютеров. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Анализ показателей указывает на то, что образовательная организация имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует санитарным требованиям и 

другим требованиям законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме. 

 


