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1. оБщиш положЕния

1.1. Автошомная некоммерческая органшзация профессионального образования

(Ддстанциопный коллед2к ЛlЬ1>>, далее - Организация, является не имеющеЙ членства ритарноЙ
некоммерческой организацией, учрежденной в целях предоставпения услуг в сфере обРаЗОВаНИЯ.

1.2. Срок деятеJъности Организации не ограничен.

1.3. Учредителем Организации явJuIется: Общество с ограниченноЙ ответствеННОСтьЮ

конл,Ай{н-шIколАD (огрн 1 |91 847 1 4,1 090, инн 7 84 ;l 08 54 l 4 ).

1.4. Полное наименованиё Организации на русском языкеi Автономная некоммерческая

организация профессиошального образования <<!истанцпоrrный колледнс.}&1>>.

1.5. Сокращенпое наименование Организации на русском языке; АНО ПО <<ffистанционшыЙ

колледж JYcl>.

1.6. Тип образовательной организации - организация профессионzшьного обрщования.

1.7. Оргашизационно-правовая форма Организации - автономная некоммерческая организацня.

1.8. Местонахождение Организации: Тульская область, г.о. гор.од Тулq г. Тула.

1.9. Правовой стаryс:
1.9.1. Правовое положение Организации определяется настоящим Уставом, а в части, Не

уреryлированной им, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РоссиЙскоЙ

Федерации, Федеральным законом ко некоммерческих организацяю), Федеральным законом коб

образовании в Российской Федерации), иными законодатеJъными и нормамвными актами Российской

Релерачии.
' 1,9,2, организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной

регистрации в установленном действующим законодательством Российской ФедерацИИ ПОРЯДКе.

1.9.3. Организация имеет кругJryю lrечать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.9.4. Организация использует в своей деятельности логотип (на бланках, документах, на сайте).

Вверху логотипа расположено слово конлайн>l после него располагается тире без пробеЛа. На вТОРОй

строчке, не выходя за границы первой, расположено слово (копледжD. На третьей строЧке, Не ВЫХОДЯ

за грацицы второй, расположен Jф далее кружок и цифра 1. Слова логотипа написаны прописными

буквами чёрного цвета ст{лндартным шрифтом, Nч и шифра 1 также оформлепы в чёрном цвете, КрУжок

поспе Ns выполнен в зеленом цвете.

онлаин-
колледж

1.9.5. Организация ше имеет в качестве цели своей деятепьности извлечение прибыли.,

1.9.б. Организация для достижения установленgых целеЙ своеЙ деятепьности имеет ПРаво от

своего имени заключать договоры, совершать сделки, приобретать имущественные или

неимущественные lrрава и нести обязаннOсти, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9.7. Организация осуществпяет владение, пользование и распоря)кение своим имуlцеством в

соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

1.9.8. Организация имеет самостоятепьный баланс и действует на основе полного хозяйственного

расчета, самофинансирования и самоокупаемости. \

1.9.9. Организация отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распорюкении

имуществом. Госуларство не отвечает по обязательствам Организации, Организация не отвечает по

обязательствам государства.
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1.9.10. Организация имеет право на ведение образовательной деятельности в сфере среднего

щофессионаJIьного образования и на льготы, установленные законодательством Российской
(Dедерации, со дня попучепия лицензии, вьцанной соответствующим федеральным оргаЕом

нспоJIЕптельной власти, а также право выдавать диплом, образеч которого устаIIовлен федеральным
орftlном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политик}t

и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования по специшIьностям и направлениям

среднего профессиопаJIьного образования, которые определены Свидетельством о государственной

аккредитации; а также право на ведение деятельности в области доттолнительного образования и

профессионапьного обучения.

1.9.1l. Щеягельность Организации, в том числе ее структурньж подразделениЙ, по реiшизации
образовательных програI,Iм рtвличного уровня: среднего профессионального образования, а также

дополнитепьного образования и профессионarльноrо обучеклtя осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерацви об образовании.

1.9.12. Организация имеет право создавать филиалы и открывать представительства в

Российской Федерации.

1.9.13. Положения о филиале и представитедьстве утверждаются прикtвом директора на

основании решеЕия учредителя Организации о сшдаЕии филиала или открытии представительства,

Филиаlьl и представительства надеJUIются имуществом за счет Организации и действуют на основании

утверакденного положения. Руководители филиалов и представительств Организация назначаются

директором Организации и действуют на основании выданной доверенности.

. 1,9.14. Организация вправе добровольно вступать и объединяться в ассоциации (союзы)

йекоммерческих организаций, которые создаются и дейсrъуют в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

1.9.15. Воспитательные задачи организации, вьIтекающие из гуманистического характера

образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной

образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся
(сrryшателей) и работников.

1.9.16. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по

обязательствам своего учредителя.
1.9.17. Право на образовательную деятельность Организация приобретает с момента получения

соответствующей лицензии.
1.9.18. Правоотношения, возникающие между Организацией и обучающимися (слryшателями),

реryлируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.9.19. Организация вправе совершать все действия, предусмотреЕные действующим

законодательством Российской Федерации. Сделки, выходящие за пределы уставноЙ деятельности, но

Ее противоречаIцие действующему законодательству Российской Федерации признаются

действительными.
.r'

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Щели деятельности Организации:
2.1.1. предоставление населению услуг по образоватQльным программам, предусмотренным

Ilастоящим Уставом;
2.|.2, удовлетворение потребности гр&кдан в интеллектусlльном, культурчом, правственном и

физическом рд}витии посредством получения сред{его профессионalльного образования;

2.1.3. удовлетворение потребности общества в квалифицированных специалистах;

2.|,4, удовлетвореЕие потребности общества в распространении среди населения знаниЙ

дейотвующего законодательства, его сознатедьном соблюдении;
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2.1.5. формироваНие у обучаЮщихся (слушателей) активной грФкданской позиции, ра:lвитие

ответственности, самостоятQльности, творческой активности;

2,1.6, формирование у населения припципов здорового образа жизни путем решизации

прграмм в области физической культуры и спорта.

2,2. ,щля достижения поставленных целей Организация осуществляет следующие виды

деятельности:
2.2.1. организация и реаJIизация образовательного процесса по образовательным программам

среднgго профессионаJIьного образования и (ипи) шо программам профессiаонального обучения;

2.2.2, организация и реа;tизация образователького процесса по реализации дополнительньж

общеобразОвательных программ (общеразвивающих и предпрофессиональньн);

2,2.3, организация и реализация образовательного процесса по реаJIизации дополнительньIх

профессион,шьных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной

переподготовки);
2.2.4. организация и реализация образовательного процесса по реаJIизациИ програмМ

профессиопrtльного обучения;

2.2.5. репетиторство, углубленное изучеflие предметов с обучающимися, подготовка

обучающихся к сдаче государственных экзаменов;

2,2,6, профориентационная работа;
2,2.7. деятепьность в сфере охраны здоровья граждан, в том числе деятельность по

организации отдыха и оздоровления обучающихся, (слушателей);

2,2.8, просветительская деятельность в сфере семейного воспитания;
! z,z.y, профилактика социального сиротства и вторичного социального сиротства, поддержка и

социализация детей из семей групп риска;
2,2.|0, реализация дополнительных образовательньш профамм, направленных на формирование

родительских навыков, становление детско-родительских отношенийо в том числе с целью подготовки

к принятию на воспитание ребенка в семью;

2,2,1l, психологическое консультирование, в том числе по вопросам внутрисемейных

отношений, дпя семей в трудной жизненной ситуации в рамках уставных целей Организации;

2.2,12,проведение благотворИтельныХ мероприятий, социальных программ, программ,

направленных на повышение духовпо-нравственного, культурного уровня общества в рамках

уставных целей Организации;
2,2,13. организация конференщ.rй, форумов, конкурсов, выставок и других мероприятий по

Еаправпениям образовательной н научной деятельности;

2.2,14, выполнение и рецеuзиРование учебно-метОдических, научно-методических, научно_

исследовательских работ по направлениям образовательной и научно-исследовательской деятельности

Орrанизации;
2,2.|5. разработка и реализация образовательных и научньгх программ в сфере образования

совместно с международными и иностфнными организациями;

.2,2.16, организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности

образовательных и научных организаций, в том числе ооздание баз данных в рамках уставных целей

Организации;
2.2.17, сбор и обработка статистических данных, проведеfiие мониторинга и подготовка

эксперткых заключений по рвудьтатам исследований в рамках уставных целей Организации;

2,2,18. экспертнм оценка качества образования;

2.2,|g, эксперимеНта.llьнЕlЯ и инновационнаrI деятельность в сфере образоваllия;

2.2.2о. консультационно-информационкм, просветитепьская деятельность в рамках

уставных целей Организации;
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222L ведение в установленном порядке рекламной, издатеJьской и полиграфической
.Еrте.rьЕости, вьшуск и распространепие печатной, аудиовизуaшьной продукции, информационных,
Еюдиlrеских, научных и других материалов;

22.22. орпlнизация и прведение прIдФадньгх наушых исследований, Наутпtо-текrFIеских и оIштно-
ýýсгрукOрких работ в panlк{lx уставных целей фганиз{lIц{и;

22.23, раФаботка HoBbD( технологий в фласти образоваlплл оригинаrБньж образовате.гьных
программ, прогно3ирование новьж те}цеIilшй развития образовательного процесс4 проводение
впедреlшеской деяге.тьности в областл образоваши4 организщц{я и совершенствование методического
беспечеrшЯ образоватвльног0 процесс4 ршрабсrгка и выпуск методическID( пособий в бласти образования.

2.3. ВидьТ деятельносТи, подлежащие лиценЗированиIо, могуТ осуществJUIться Организацией
только на основании специаJIьных разрешений (лицензий), шолучаемьж в установJIенном
зiжонодатеJъством Российской Федерации порядке.

2,4, Щлядостижения уставных целей Организация имеет право:
2.4.1. привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники

финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;
2.4.2. осуществлять приносящую доход леятельность, лишь постольку, поскольку это служит

достижению цели;
2.4.3. ока!ывать на договорной основе возмездные и безвозмездные усJIуги физическим и

юрид{ческим лицам в pa}.tкax уставной деятельности Организации;
2.4,4. самоСтоятельЕо с учетом государстtsенного образовательного стандарта и ведомственньж

актов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы. Образовательные
ПРОГРаММЫ, СОДеРЖаНИе КОтОрых ТРебует обязательного согласования с государственными органами
Российской Федерации, моryт реализовываться только после соответствующей процедуры
согласования;

2.4.5. использовать в полном объеме результаты интеллектуалъной деятельности работников
Организации, если иное не предусмотрено соответствующими договорами.

3. в}цы рЕАлизуЕмъIх оБрлзовАтЕлъньD( прогрАмм.
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Организация реализует образовательные программы среднего профессионi}льного
образования и (или) программы профессиок€uъЕого обучения.

Организация решизует следующие программы среднего профессионального образования:
строительство и эксплуатация зданий и сооружений; сетевое и системIIое администрирование;
информационные системы и программирование; разработка комuьютерных игр, дололнеш,lой и
виртуальной реальности; торговое дело; юриспруденция; организация и технология защиты
информации; информационная безопасность автоматизированных систем; почтовая связь;

рациональное использование природохозяйственных комплексов; земельно-имупiественные
отношения; управление качествоМ продукции, процессоВ и усJIуг (по отраслям); экономика и
бухга-тrгерский учет (uо отраслям); страховое дело (по отраслям); операционнм деятельность в
логистике; коммерция (по отраслям); товароведение и экспертиза качества потребительских товаров;
финансы; банковское дело; право и организация социаJIьного обеспечения; правоохранительнаJI
деятельность; право и судебное администрирование; реклама; Iiздательское дело; туризм; гостиничное
дело; кино- и телепроизводство (по видам); дошкольное образование; преподавание в начаJIьных
кJIассах; педагогика дополнительного образования; документационное обеспе.lение управления и
архивоведение; мировая художественная культура; библиотековедение; дизайн (по отраслям).

3.2.организация осуществляет образовательную деятельность по следующим подвидilм
дополнительного образования: дополнительное образо,вaIние детей и взрослых, допоJIнительное
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профессионаJIьное образование.
Организация реализуЬт дополнителыIые профессионаJIьные программы и программы

профессионiлJIьного обучения по следующим направлениям: документоведение и документационное
обеспечение управления в организации; системное администрирование; сетевое и системное
администрирование; противопожарная профилактика; специалист в области охраны труда;
специалист в сфере закупок; специмистпо безопасности дорожного движения; водитель транспортных
средств рд}личных категорий; техносферная безопасность и охрана труда; управление
государственными и муниципаJIьными закупками.

3.3. Организация ре{шизует следующие виды дополнительных образовательных программ:
3.3.1. ,Щополнительные общеразвивающие проIраммы; дополнительные общеразвивающие

программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-
краеведческой, социалыIо-педагогической направленности.

3.3.2, .Щополнительяые предпрофессиональные программы.
3.3.3. ,Щополнительные профессион€rльньlе программы - программы повышения квмификации,

программы профессиональиой переподготовки.
3.4. Обучение в Организации осуществляется на русском языке и иЕострапных языках,
3.5. Организация образовательного процесса регламентируется локаJIьными нормативными

актами, организационно-распорядительными документами, учебными плаuами, календарными
учебными графиками и расписаниями занятийо разработанными Организацией самостоятельно.

3.6. Обучение в Организации производится штатным и внештатньш педагогическим составом,
в том числе приглаIпенным из российских и зарубежньж организаций. ,Щопускается привлечение к
преподаванию волонтеров, обладающих необходимой квалификацией,

3.7. К педагогической деятельцости в Организации допускаются лица, имеющие право на
занятие педагоrической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. В период прохождения практики к руководству и сопровождению практики моryт быть
допущены специаJIисты, осуществляющие трудовую деятельнOсть в оргацизациях профессиональцой
сферы, соответствующей профилю практики,,

3.9. Формы и сроки обучения по образовательным программам:
3.9.1. Формы получения образования и формы обучения, сроки получения среднего

профессионtшьflого образования с учетом различных форм обучения, образовательЕых технологий и
особенностей отдельных категорий обучающихся по образовательным пpoIpaMMaM среднего
профессионаJIьного образования определяюТся соответсТвующими федеральными гооударственными
образовательными стаЕдартами. ,щопускается применение сетевых форм, дистанционных
образовательных технологий, электронного обучения.

3.9.2. ФормЫ решIизации образовательных программ профессионального обучения,
дополнительных образовательных программ: очнuш, очно-заочная, заочн€UI> полностью или частично в
форме стажировки. f{опускается применение сетевых форм, дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения.,,,

. 3.9.3. СрокИ освоения, сроки начала и оконЧаниJI прогРамм профессиональЕого обучения,
дополнительных образовательных программ определяются образовательной программой и (или)
договором об образовании, разработанными и утtsержденными Организацией,

3.9.4.Обучение по дополНительным профессионаJIьным программам осуществпяется как
единовременно и непрерывно, так и пOэтапно (lискретно), в том числе посредством освоения
отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (молулей), прохождения практики, применения
сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об
образовании.

3.9.5. Обучение в форме самообрщования осуществляется с правом последующего прохождения
промежуточной и государственной итоrовой аттестации,
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3,9,б, Начало и окончаrтие работы, график проведения занятий (в том числе в выхолные ипраздничЕые дни, дневное и вечернее время) определяются расписанием занятий и Правиламивнутреннего распорядка Организации. Для повышеЕия эффективности образовательного процессаорганизация имеет право вносить изменения в режим занятий.
3.10. Содержание образования:
3,10,1, Содержание среднегО профессиоНаJIьного образования по каждой профессии,специаJIьности определяется образовательными программами среднего профессиональЕого

образования, утвержденными Орrанизацией, разрабоЙными в соответствии с требованиями
федеральных государственных, образовательньrх стандартов и обеспечивающими поJryчениеквалификации.

3,10,2, Содержание и продоJDкительность профессиончшьного обучения по каждой профессии
рабочего, должности служащего определяются конкретной программой профессионального обучения,
разрабатываемой и утверждаемой Организацией, осуществляющей образовательную деятельность, наоснове профессиональных стандартов (при наличии) ипи устаповленных кваrrификационных
требований' если иное не устаЕовлено законодательством Российской Федерации.

3,10,3, Содержание дополнительных общеразвивающих и дополнительных профессиональпых
образовательЕых программ определяется Организацией, если иное не установлено федеральнымиЗ'КОНаМИ' С УЧеТОМ ПОТРебНОСТей ЛИЦа И ОРГаНИЗации, по инициативе которьж осуществляется
дополнительное образование.

3,10,4, Содержание дополнительных профессиональных программ
учитываетпрофессионшъные стандарты' квшификационные требования, указанные вквалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специаъностям,или квалификационные цребования к профессионztпьным знаниям и навыкам, необходимьш дляисполнени,I доJDкностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3,10,5, Содержание программ профессиональной переподготовки разрабатывается на основе
установленных квалификационных требований, професснональЕьlх стандартов и требованийсоответотвующих федеральпых государственных образовательных с'андартов среднегопрофессионшIьного и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных программ.

3.10.6. Содержание и организация образоваraп"по.о пРоцесса по образовательным программамс привлечением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляетсяорганизацией с учетом особенностей психофизического рzlзвития, индивидуальных возможпостей исостоliния здоровья таких обучающихся. Образовапие обучающихся с ограниqенными возможностями
здоровья может быть организоваЕо как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах,группах или в отдельных образовательных 0рганизациrж.

3.11. Обучение по образовательным программам в соответствии
планом:

с индивидуальным учебным

3,11,1, ГIри прохождении обу9ёния по образовательным программ€l},1 в соотвЬтствии синдивидуальным учебным плаЕом его продолжительность может быть 
"a"a"aru 

с учетом особеншостейи образовательных потребностей конкретного обучающегося.
3,11,2, Осуществление обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренноеобучение, осуществляется в порядке, установленном лок€UIьными.нормативными актами Организации.3,12, Организация имеет право в порядке, установленном законодательством, изменятьперечень приIштых к реализации образовательныХ программ в соответствии с возможностямиорганизации и актуЕuIьными запросами на определенпые образовательные программы.3.13. К освоению образовательньж программ допускаются:
3,13,1, К освоениЮ образоватеЛьных программ среднего профессионiцьного образования

допускаютСя лица, имеющие обрzLзование не ниже основного общего или среднего общего образования,
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за исключением образовательных профамм среднего профессионального образования,

интегрированньж с образовательными программами основного общего и среднего общего образовапия,

3.13.2, К освоению образовательных программ среднего профессионального образования,

интегрированItых с образовательными программами основного общего и среднего общего образования,

допускаются лица, имеющие fiачальное общее образование.

3.13.3. Попучение 0реднего профессиоцального образования на базе осIIовного общего

образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах

соответствующей образовательной программы среднего профессионшIьного образования. В этом

случае образовательная программа срелнего профессионrtльного образования, ре:ллизуемая на базе

основЕого общего образования, разрабатьтвается на основв требований соответствующих федеральных
государственных образовательных стандартов среднего общего и сродЕего профессионмьного

образования с учетом получаемой профессии или специiшьности среднего профессионшIьного

образования

3.13.4. К освоению основных программ профессионаJIьного обучения по программам

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица

рtr}личного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования,

включая лиц с ограниченными возможкостями здоровья.

3.13.5. К освоению дополнительных общеобразовательцых программ допускаются лица без

предьявлеЕия требований к уровню образования,

3.13.6. К освоению дополнительных профессиональных программ догryскаются:

- Лица, имеющие среднее профессион€tJБное и (или) высшее образование.: - Лица, поrryчающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

3.t4. Организация вправе устанавливать перечни документов, необходимых для зачисления

обучающихся, в зависимости от вида и специфики образовательной программы,

3.15. При освоении дополнительньж образоватепьных программ возможен зачет учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик) освоенных в процессе предшествующего обучения

по основным профессиональным програIчrмам, программам профессион{tльного обучения,

дополнительным образовательньгх программам, порядок которого определяется Организацией

самостоятельно.

3.1б. 3авершение обучение и выдача документов об образовании:

3.16.1. Освоение образовательных программ среднего профессионального образования

завершается итоговой атгестацией, которая является обязательной. Лицам, успешно прошедшим

государственЕую итоговую аттестацию по образовательным програIимам среднего профессионального

образования, выдаетсядиплом о ср9днем профессионаJIьном образовании, подтверждающий получение

среднего профессион(шьного образования и квалификациIо по соответствующей профессии или

специальности среднего профессионального образования.

3.16.2. Обучающиеся по образовательным программам среднего профессион€шьного

образования, не имеющие срелЕего фп{его образования, вправе пройти государственнуЁ итоговую

аттестацию, которой завершается освоение образовательных программ среднего общего образования и

при успешном прохождении которой им выдается аттестат о среднем общем образовании. Указанные

обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию бесплатно.

3.16.3. Профессиональное обучение завершается итоrовой аттестацией в форме
квалификациопного экз€l},lена. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, приýваивается

разряд или класо, категория по результатам профессионaшьного обучения и выдается свидетельство о

профессии рабочего, доJDкности служащего.

3.16.4. Освоение дополнительных профессионalльных образовательных программ завершается

итоговой атгестацией обучающихся в форме, определяемой Организацией самостоятельно. Лицам,

успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим
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итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении кв€шификации и (или) диплоМ О

профессионаJIьной переподготовке.

3.1б.5. Освоение дополнителыtых общеразвивающих программ подтверждается в форме,

утвержденной Организацией самостоятепьно. Лицам, успешно освоившим соответСтВУIОщУЮ

дополIIительную общеобразовательную программу, выдается свидетельство устаIIовленногО

Организацией образца.

3.16.6. Лицамп не прошедшим итоговой атгестации или получившим неудовлетворительные

результаты итоговой аттестации, в также лицам, освоившим часть сiбразовательной программы,

выдается справка об обучении'или периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному
Орrанизацией.

3.1б.7. Потryчение среднего профессионuшьного образования по программам подготовки

специмистов среднего звена впервые лицами, имеющими диплом о среднем профессионtlльном

образовании с присвоением квалификации квалифицированного рабочего или сJryжащего, не является

получением второго или шоследующего среднего профессионаJlьного образования повторно.

3.16.8. При освоении дополнительной профессиональной программы парaшлельно с поJIучением

среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении

квалификации и (или) диплом о профессиональной подготовке выдаются одновременно с получением

соответствующего документа об образовакии и о квалификации.

" з.17. Порядок приема, отчисления и восстановления обучающихся (слушателей)

регла},1ентируетсЯ соответствУющимИ локаJIьнымИ нормативнымИ актами, которые не могут

противоречИть Еастоящему УставУ и законодательству Российской Федерации.
a з.tв. Взаимоотношения Организации и обучающегося (с.тryшателя) реryлируются договором,

зашIючаемым с обучающимся (слушателем), с физическим или юридическим лицом, заказчиком по

договору оказания образовательньж усJIуг, выступающим в отношении третьего лица (обучающегося),

группы обучающихся.
3.19. оказание платных образоватеJIьных услуг осуществляется на основании локЕtльного

нормативного акта, устанавливающего порядок оказания платных образователь}Iых успуг, договора об

ока:lании платных образовательных услуг, разработаЕных в соответствии с законодательством

Российской Федерации. оплачивать услуги нужно в порядке и сроки, указанные в договоре об оказании

платных образовательных услуг. При этом плата может быть внесена срд}у целикOм или авансом

(можно предусмотреть rрафик платехtей).

4. порядок создАния, структурл
И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГЛНИЗЛЦИИ

4.1. Организация обладает автоIIомией и несет ответственность за свою деятельность перед

каждым обучаюrцимся (слушателем), обществом и государством,

IIод автономией понимаgгся стёпень самоуправления, которая необходима Органiваuии для

эффективного принятия ршений в отношении своеЙ уставной деятоJъности.

УправлениеОрганизациейстроитсянаПринципахеДинОначалияиколлегиаJIьности'
4,2. Высшим органом у11равления Организации является её учредитеrь. ОсновнОй функциеЙ

высшегО органа управлениJI являетсЯ обеспечение соблюдениЯ Организацией своих устаI]ных целей,

Решения по вопросам, относящимся к компетенции, в том числе искJlючительной, учредит:еля

организации, принимаются учредителем Организации единолично и оформляются письменно в виде

решения.
4.3. Компетенция высшего органа управления Организации:
r Измепение и утверждение Устава организации,
. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования
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и использов€lния ее имущества.
.Определение порядка приёма в состав учредителей Организации и исключения из состава её

учредителей,
r Приём в состав учредителей Организации новых лиц.
. Назначение директора организации и досрочное прекращение его полномочий.
.Утверждение положений о Конференции работников и обучающихся Организации и

Педагогическом совете Организации.
r Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности организации.
. Утверждение финансовоiо плана Организации и внесение в него изменепий.
. Создание филиалов и открытие представительств Организации.
. Создание Организацией других юридических лиц, участие в других юридических лицах,
.Одобрение совершаемьж Организацией действий и сделок, в слIучаях, предусмотренных

действующим законодательством России, в том числе сдолок, при совершении которых возникает

конфликт интересов заинтересованных лиц и Организации.
. Реорганизация и ликвидация Организации, избрание Ликвидатора (Ликвидационной комиссии)

Оргакизации, утверждение ликвидационного баланса.
r Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации.

Вопросы, относящиеся к исключительной компетенции учредителя Организации, не могут быть

переданы им на рассмотрение директора Орrанизации.

Учредитель Организации принимает свои решеция по мере необходимости, но не реже 1 (олного)

ваза в год. Созыв, подготовка и провеление заседания высшего органа управления Организации
осуществляется единоличным исшолнительным органом Организации lаlили самим учредителем
Организации. Щата" времJI, место проведения заседания и круг вопросов, выносимых на заседание

высшего органа управления Организации, письменно и/или электроIIным письмом сообщаотся

учредителю пицом, созывающим заседание высшего органа управления Организации, не позднее чем

за l0 дней до дня заседания. Письменное и/или эпектронное сообщение осуществляется лобым
способом, позволяющим при необходимости подтвердить факт его отпраRления или вручения.

Заседание высшего органа управления Организации считается состоявшимся, если на нем присутствует

учредитель Организации.
4.4, Непосредственное руководство Организацией осуществJIяется ее единоличным

исполнительным оргaном - директором Организации,

,Щиректор Организации назначается высшим органом управления Орrанизаrlии на срок 5 лет из

числа третьих лиц.

4.S. Полномочия директора Организации:
l н{lзначает на доJDкность своих заместителей и главного бухгалтера Организации;
. действует без доверенности от имени Организации, представjIяет интересы Организации в

государственных и иных органах, организациях, судах, осуществJutет общее руководство
Организацией;

открывает и закрывает счета в банках;
r в пределах своих полномочий, определяемых высшим органом управления Организации,

распорfiкается имуществом и средствами Организации, совершает сделки, заключает договоры;
. выдает и отзывает доверенности;
l издает прикЕlзы, распоряжения и дает ука}ания, обязательные для исполнения всеми

работниками Организачии;
r утверждает положения о структурных подразделениях, должностные обязанности работников

Организации;
r осуществJuIет прием на работу и увольнение работников Организации, применяет меры

поощрения й налагает взыскания;
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1 устЕIнавливает штатное расписание, должностЕые оклады, надбавки, премии в пределах

средств, вьцеляемых учредителем на оплаlу труда;
. несет персонаJlьную ответственность за надлsжащее обеспечение всех видов деятельности

Организации материаJIьно-техническими и финансовыми средствами;
r несет персон{rльную ответственность за состояние производственной, финансовой,

договорной, трудовой дисциплины в Организацик;
l несет персонаJIьную ответственность за охрану труда, технищу безопасности, жизнь и здоровье

обучающихся (слушателей) и работников Организации;
. обеспечивает безопасноэть процесса обучения лично, либо через работников организация, на

которых соOтветствующие обязанности возлагаются прикtr ом по Организации;
. обеспечивает сохранность имущества, материальЕо-технических, финансовых средств

организации, осуществляот контроль за их испопьзOванием, несет за это персональную

ответственность. ,Щирекгор может возt]Iожитъ часть своих обязанностей по обеспечению сохр'анности и

надлежащему использованию имущества и средств на работников Организации прикаЗом по

Организации, заключив с ними соответствующий договор;
r представляет на утверждение высшему органу управления организации годовой отчет и

годовой бухгалтерский баланс организации;
. совершает иные действия по осуществлению задач организации, не противоречащие

действующему законодательству, а также если они не cocTaBJUtroT исключительную компетенцию

высшего оргаЕа управления Организации.
4,6, Педагогический совет коллегиальный орган управления. ПедагогическиЙ совет

6.ущaсruп"aт руководство образовательной деятельностью Организации, создается и действует в

соответствии с настоящим Уставом и Положением об этом органе.

Педагогический совет Организации руководит работой в области образовательногО процесса,

учебно-материальной базы в соответствии с требованиями учебных планов, В состав Педагогического

совета входят: директор Организации, его заместители, педагогические работники Организации на срок

заключенных с ними трудовых договоров. В состав Педагогического совета доJDкны входить только

штатныо работники Ортанизации. ,Щиректор является Председателем ПедагогическОго совета по

доJDкности, Педагогический совет правомочен, 0сли на нем присутствует бопее половины его членов.

Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в гОд.

4.7. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании.

Каждый член Педагогического совета при голосовании на заседании имеет право одного голоса, Если

Педагогический совет состоит из 2 (двух) членов, то все решения Педагогического совета принимаются

единогласно в присутствии обоих членов Педагоги,rеского совета,

4.8. Педагогический совет в порядке своей компетенции:
r содейсгвучг.привлечению финансовых и материальньD( средств для обеспечения образоватешной

деятЕльностИ и развитиЯ ОрганизаlдлИ, а таюке дIя осуществления контрля за использованием средств;

r rlаствует в разработке образоgательньD( программ, реализуемых ОргшrизачиеЙ, для ОбеСПечениЯ

учета в уtих програ]чп{ах ТрФований заинтерсованньD( рабоюдателей к выгtолнению выпускниками

Фудовьж функций;

утверждает образоватеrьные прtраI,tмы и учФные планы;
l вносит предIожения о количестве учебльж групп и коJIисIеgтве бучаюuдlоtся;
r орrаншует научно-мstод,IчесIryю рабоry, в том числе наrшые и методнеские конфрнцlпl,

семинары;
r осуществляет теr<уцtий контроль успеваемости и промепqrгочной атгестаrц.ли обуlаlоllптхся;
. содейсrвует совФшенствованию материаJъно-технической базы ОрганизаЦИЯ,

4.9. В Организации формируется коллегимьный орган управления - Конференция работникОв и

обучающшхся Организации (далее IФнференчия). Конференция осуществляет функции В

l
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соответствии с положением о Конференции. Конференция состоит из делегагов, представляющих всех

работников и обучающихся организации. Созывается на основе пропорционального предатавительстtsа

работников и обучающихся Организации, а имеЕно: по 5 представителей от каждоЙ стороны.

Представители работников дJuI участия в Конференции делегируIотся работниками, & представители

обучающихся - обучающимися.
Конференчия в порядке своей компетенции:
r утверrlсдает правила внутреннего распордцка обуrаrощrхся, прzвила внутреннего трудовоЮ

распорддм;
] проводит самообследовdние, обеспешвает фукlдrонирование внутренней системы оценки качества

образоваrmя;
r рассматривает изменения и дополнения к Уиаву, которые впоследствии вносят на рассмотреЕие и

утверждение учредит€jпо.
4.10. Конференция считается правомочнойо если в её работе принимает участие более половины

избранных делегатов. Конференчия проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Решения Конференчии принимаются большинством голосов делегатов, присутствующих на

заседании.

,5. 

IPABA и оБязАIIно Lпьного проIIЕссА,

, 5.1. Обуlаюшцамся Организшдии можетстать любой гражданин Российской Федершцти, иностранrшй
iграхqданин в соответствии с законодатеJьством Российской Федерачии, имеIоu.lий общее, среднее общее иЛИ

прфессиона.tьное образование, желаюшs,IЙ просrrуtrать курс бучениrI по программаI\,, пОдгоТОВки,

реаJIшуемым фганизацией.
К обучающимся Организации относятся обучающиеся и слушатели.

обучающимся Организации является лицо, зачисленное прикчлзом директора Организации для

обучения по программе среднего профессионального образовапия,

Сrryшателем Организация является лицо, зачислепное прик{вом директора Организации Для

освоения дополнительной программы, программы профессионаJIьного обучения.

Взаимоотношения обучшощихся и Организации устанавливаются настоящим Уставом и

догоtsором,
5.2. Обучающемуся выдается студенческий билет и зачетная книжка.

Обучающиеся (слушатели) Организации имеют право Еа:

5.2.1. поrryчешле зншлий, соответствующ}D( соврсменному уровню развитиJI науки;

5.2.2. посещение всех вIцов уrебньгr залятий в фгш,lизации;
5.23. участие в обсркденид и решении вопросов деятеJьности Оргашзаlдии, в том числе через

общественньте организ€lции и органы самоуправления;

5.2.4. бесплатrое пользование в фтанизации при проведении мероприягиЙ, преJryсмотронньгхучебно

восцитатепьным trроцессом, библиотекашпt, информацпонным фондом, Услуftl]чfи Учебньпq наупъж и других

сrгделений Организации, на принятие участия во всех вIц&х научЕо-исследоват€Jъскrх работ, конфрнциях,

симпозиумац на предстtлвление к rrубшrкации своих рабсrг;

5.2.5. ознакоIиление с Уgгавом и лругими документаIvIи, регламеЕтируIоIIцilчIи организi}цию

бразомтеrьного прцесса в Оргшизации;
5.2.6. перевол в иные образовательные орItlниЕлции;

5.2.7. уважение человеческого достоинстщ свободу совести, вероисповедания и информщlи,

свободное выракение собстяеньгх взглядов и убежшетшй;

5.2.8. обжа.пование локаJьньIх нормативных актов Организаltии в порядке, усйновленном
з:жонодателюlзом Российской Федерации.

l
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53. Обучаюuц,lеся (слушатеrпа) моryт совмещать учебу с рабоrой и IIоJIьзовlrться при этом гарантиями
и компенсillиями, устсtповленными законодательством Российской Федераши.

5,4, Привлечение обучшощиХся (слryшателей) беЗ их согласиЯ (или согласия их родителей(законных представителей)) К труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5,5, Принуждение обучаощихся (слушателей) к вступлению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движеция и партии, а также принудительное привлечение их
к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не
допускаются.

5.6. Обучающиеся (слуtliатели) имеют право на свободпое
предусмотренных учебным планом.

посещение мсроприятий, не

5.7. Обучающиеся (сrryшатели) Организации обязаны :

5.7.1. вьшолняь трбовшrия Устава фганизации, соблодать правила вFIутреннего распорялка, иные
локаJьцые нормативfiые акгы фганизации;

5.7.2. вьшолшттъ в усгановленные сроки все вIцы уlебrъп< зшлягий, предусмOфенные програ}rмами
обучения:

5.7.3. бережно относиться к имущесгву Организшдии:
5.7.4. уважать честЬ и достоинство других обучшощихся и работников Организации;
5.7.5. внооить плаry за обучение в установленньIе сроки.

,5,8, За успехи в учебе и активное участие в научfiо-исследовательской работе для обучающихся
(сrryшателей) устанавлив{lются различные формы морального и (или) материаJIьного поощрения.

, 5.9. За невыполнецие учебного пJIана rtо образовательной программе в установленные сроки по
неувa)кительной причине, новыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, и
нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся (слушателям) применяются
дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Организации, .щисциплинарное взыскание, в том
числе отчисление, можЕг быть наложено на обучающегося (слушателя) после получения от него
объяснения в письменной форме. ,щисциплинарное взыскание примеЕяется не позднее) чем через месяц
со дня обнаружения просryпка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его совершения, не счит€tя
времепи болезни обучающегося (слушателя) и (или) нахожления его на каникулах. Не допускается
отчисление обучающихся (слушателей) во время их болезни, каникул, академического отпуска или
отгrуска по беременности и родам, В случае болезни обучающийся (спушатель) обязан пOставить об
этом в и3вестность дирекrора Организации или руководителя структурного подразделения и в первый
день явки в Организацию представить справку установленного образца соответствующего лечебного
заведения,

5,10. ОбучаЮщийсЯ (слушатель) имеет право на перевод в Организации, где он обучается, с одной
образовательной программы и (или) формы получения образовашия на друryю в порядке, определяемом
Организацией.

5.11. Обучающемуся (с.гryшателшо) гарантируется свобода перевода В друryю образовательную
организацию при согласии этой оргdtизации. Перевод из другой образовательной оргdrгизации в
ДРУГУЮ ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ ОРГаНЦЗаЦИЮ осуществляется в соответствии с законодательством российской
ФедерациИ в порядке, предусмотренном локаJIьными нормативными актами Организации.

5,72. Обучающийся подлежит отчислению из Организации в связи с поlryчением образования
(завершением обучения в Организации), подrвержденного выдачей документа о соответствующем
уровне образования и (или) квалификации,

5.13. Обучающийся может быть отчислен из Организации:
5.13.1. По инициаТиве обучающегося (его законных представителей);

- по собственноý{у желанию;
* в связи с переводом в другое учебное заведение.
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5.1з.2. По обстоятеJIьствам, не зависящим от воли обучающегося (законных предстаtsи,гелей) и

Организации:

- по состоянию здорвья;

- призыВ на вOеннуЮ сrryжбУ иJIи направЛение на замеЕJIюilryю ее аJьтернативную гражданскуо

- смергьсгудента;

- настуIIленлtе чрезвычайньlх фстоятsJБств, препятствующих продоJDкению обуlения в соотвgtствии

с кконодательством Российской Федераtrии;

* по иным обстояrеп,ствам, преlryсмотренным з{жонодат€яьсгвом Российской Федерации.

5.13.3. По инициативе Организ4ции:

- зtl невыполнение учебною плана в устtlновленные сроки;

* за угрtrry связи с Организачией (отсуrствие на зан;ш,IJD( в теченlrе дIитеJьною времеrrи);

- и flарушение настоящек) Устава, правил внугреннего распорядка в Организации и иньD( локшъных

нормативньlх акюв Орган изации;

- в связи с невьD(одом из академшIескою ошryска;

'- за соверШение престуПлений, прпягствуЮщю( продоJDкению обучеlтия в Организаruаи;

- з{r предсТавление подIеJьньждокументов, связанньгх с обучением в Организации;

! - за нарушение условий догOвора об оказании платных образовательньв услуг, в том (исле &l

невнесение платы за обрение в сроки и порядке, пре.ryсмоФенньж договором.

5.14. Порядок отчисления из ОргаЕизации определяется локальными нормативными акт€tми

Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.1ý. Родители (законные представители) обучающихся имеют право требовать качественного

ок€tз€lяия образовательных услуг.
5.16.Родители(законныеПредстаВители)обУчающихсяобязаныi

- выполIlять треdовшлия н&столцего Устава, сф.rподrь правIiJIа вшутрецпего распорядка и

закJIюченною доювора на обучение;

- своевременно ошIачивать обрвовательЕые усJIуги,

5.17. к рабсrгникам Организации относятся руководящие и педагогические работники и учебно-

вспомогательньтй и обслужившощий персонал. Преподавателем Орrанизации может стать лицо,

имеющее диплом о высшем образовании, который позволяет осуществлять преподавание по

образовательным программам, реализуемым в Организации, и желающий осуществлять трудовую

деятельность в Организации в соответствии с уставными цеJUIми, учебными программами и целями

образовательного процесса. Организация вправе принять на преподавательскую рабоry зарубежных

специшIистов (на контракгной основе),в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации. Работники Органиiачии принимаются на основ€tнии трудового договора. Работникам

Организация гарантируются права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и

настоящим Уставом. Заработная плата работнику Организации выплачивается за выполцение им

фулrкчиональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, Выполнение

работником других рабm И обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме

случаеs, специадьно предусмотренньlх законодательством Российской Федерации, Оплата труда

работников Организации не может быть меньше минимzlльного размера оппаты труда, устанOвленного

законодательством Российской Федерации. Права и обязанпости работников Организация указываются

в трудовом договоре и других докумеЕтах, реryлирующих трудовые 0тношения,

5.18. Работники имеют право на:
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5.18.1. мtтцrry чеgги, д(ютоинства и деловой репутаIц{и;
5.18.2. Обжаповаrтие локаJъньD( нормативных акюв Фганизации в установленном законодатеjIьством

Российской Федершlии порддrе;

5.18.3. изфание в выборные оргilны, участие в Фсуждении и решении вопросов деятеJъности
фгШrиИции, сОвершенствования образовательноr0 прцессъ в том числе через орга}rы саIчIоуправJIенбI и
фщественньrc организ{lции;

5.18.4. пОвышение квалификации (с этой целью Организаrия создает условия, необходлtмые для
УСПеШНОго обучения рабсrrников в образоватеJБньD( орrанизация( высшего образования, а таюке в

органиЕlциD( сиgIэмы переподOювки и повышешя квалифжации);
5.18.5. социаJьные гараЕтии и льгOты, установJIенные законода.rЕJьсIво Российской Федерации:
5.18.6. поrryчение необходимого орrанизаIд.Iонного, учебно-методтческого и материarъно-

текическою обеспечения своей прфессиональной деятельности (использова:ъ оборудование и
МеГОДrIIеСкие пОсобкя Организшlша при проведенш.r заrrяшЙ), бесплатlrое поJIюование бибlисrгекаrrли,

инфрмационньtми ресурс:lмц услугами учебньDL уrФно-миодическю( и другID( отделений фганизации в
соOIветсltsии с ее Уставом и (lrTи) коллекгивньIм доrOвором

5.19. Кпедагомческой деягельности в фганизации недопусмются JIица:

ý.19.1. лиШенпые права заниматься педагогической деятепьностью в соответствии с вступившим
в законную силу приговором суда;

ý.19.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся ипи подвергавшиеся уголовному
ПРеОледОванию (за искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращепо по
РеабИлитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

ДОСТОИНСтва личности (за исключением пезаконного помещения в психиатрическиЙ стационар, клеветы
и ОСкОрбления), половоЙ неприltосIIовенности и половой свободы личности, против семьи и
неСОвершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституциоtlкого
строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

5.19.3. имеюIцие неснятую или непогаrченную судимость за умышленные тяlккие и особо тяжкие
преступленLш;

5.19.4. признанные. недееспособными в установленном действующим законодательством
Российской Федерации порядке;

5.19.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным
ОРГаНОМ ИСпОпнитеJъноЙ власти, осуществляющим функции по выработке государственноЙ политики
и нормативно-правовому реryлированию в области здравоохранениJI.

5.20. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения,
ОбеСПеЧИВающие высокое качество образовательного процесса. Методы и средства обучения,
ИСПОЛЬЗУеМЫе В Организации, доJDкны обеспечивать высокое качество учебного процесса, рщвивать у
ОбУЧаЮЩИХся (слушателей) самостоятельность, инициативу, творческие способности. Не допускается
иСпОлЬ3ОВаНие антипедагогических методов воспитания, связапных с физическим и псих}Iческим
НаСИЛИеilt НаД ЛИчностью обучающегосЯ, а также антигуманных и опасных для жизни или'здоровья
обучающихся методов обучения.

5.21. Работники Организации обязаны:

- Соблподать Усгав Организации, правила внутреннего распорядка, требовшшля друпж локальнь]х
HopMau{BHbD( акгов Организации;

- fiРОЮ СЛеДОвать прфессионаrьноЙ згике, качественно выполlUIть возложенные на них

функдиона-rьные бязаrтносги:

- РаЗВИВаТЬ у обучшощихся (сrryшатвлеЙ) самостоятельноgш, ипициамву, творческие способности.
5.22. Организация создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обуtающихся

И РабОТНИКОв в соответствии с деЙствующим законодатеJъством Российской Федерации.
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5,23. Организация создает условия для обучения обучающихся - инвztлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья,

5.23.1. ,Щля обУчающихся - инВаJIидов и лиц с ограпиченными возможностями здоровья, которые
моryт обучаться в Организации, пре.ryсматривается: возможность вклrочения в вариативflую часть
образовательной программы специаJIизированных адаптационных дисциплин (модулей); приобретение
печатных и электронных образовательньж ресурсов, адаптированных к ограничениям здоровья
обучающихся инвалидов.

5,23.2, Форма проведения теtсущей и итоговой аттестации лля обучttющихся - инвz}лидов можgт
быть установлена с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письме}Iно на
бумаге, пиоьменнО на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необходимости обучающихся -
инваJIиду может быть предоставлено дополнительное время для подгоlOtsки ответа на зачете или
экзамене.

5.23.3. Для данной категории,обучающихся, при необходимости, может быть разработан
индивидуаЛьный учgбц5r1 план с индивидуЕlльным графиком посещения занятий, в котором
предусмотрены различные варианты проведения занятий: в Организации (в академической группе и
индивидуально) и на до},tу с использованием дистанционных образовательных технологий.

5,23,4. При определении учебной и производственной практики для обучающихся - инв€rлида
учитываются рекомендации медико-социальной экспёртизы, отраженные в ипдивидуальной программе
реабшlитации инв€шида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

i 6. источники ФормировАния имущЕствА оргАнизАции

б.1. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:
б.1.1. единовременньIе поступления от учредителя - вносятся учредителем в порядке и размере,

определяемыми решением учредитеJuI;
6.1.2. средства, получаемые от приносящеЙ доход деятельности;
6.1.3. средства, получаемые от осуществления различных видов уставной деятельности;
6.1.4, кредИты банков и иных кредиторов, проценты по депозитам, акциям, вкJIадам, цеfiным

бумагам, а таюке другим видам инвестиционной и депежно-кредитной деятельности;
6.1.5. добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;
6.1.б. доходы, подучаемые от собственности Организации;
6.1.7.другие, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации

поступлениJI.

6,2, ОргашизациЯ можеТ иметь в собственности здаЕия, сооружения, жилищный фонд,
оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валлоте, цепные бумаги и иЕое
имущество, Организация может иметь в собственности или Еа ином законном основании земельные
участки, имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной
предусмотренной уставом деятельностli

. 6.3. ИмуЩество, передацное ОрганизацИи учредителем в целяч обеспечения её уставной
деятельности, поступает в собственность Организации.

. 6.4. УчредителЬ не сохраняет праВ на имущество) переданное им в собственность Организации;
имущество Организации не может бьтть принудительно изъято из ее собственнос.rи.

6.5. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по
законодательству Российской Фелерации может быть обращено взыскание.

6.б. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в
порддке, установленноМ законодательством Российской Федерации. Организация
предоставJUIет информацию о своей деятеJъпости органам государственнойстатистикиинrшоговым
органам, учредителю и иным JIIIцаМ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Отвgтственным за досmверность и сохранность предоставляемой отчетности явJuIется директор.

6.7. Объекты собствеtIности, переданные Организации физическими и (или) юридическими

лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллекуальцого и творческого

труда, явлrIющиеся результатоIvt его деятельности, а также прибыль, поJIученная от приносящей доход

деятеJIьности, поступают в распорлкение Организации в порядке, установленном Гражданским

Кодексом Российской Федерации, другими зчконами и иными правовыми акта}rи, регламентирующими
приобретение права собственности.

6.8, .Щоходы, полученные от уставной деятельности Организации, поступают в её

самостоятельное распорюкение, иЗъятию и (или) отчуждению не подлежат,

6.9. организация вправе выступать в соотве,I,ствии с законолатеJIьством Российской Федерации в

качестве арендаторs и (или) арендодателя имущества. Средства, поJrученные Организацией в качестве

арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

6.10. Организация на основании,договора между образовательным учреждением и медицинским

учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и

недвижимое имущество для медицинского обсrryживания обучающихся и работников
образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения

моryт осуществляться на безвозмездной основе.

б.1l. Организация с согласия учредителя может пользоваться банковским кредитом и несет

ответственность за выполнение кредитных договоров и соблюдение расчетной дисциплины, за счет

собственных средств может приобретать акции, облигации и другие ценные бумаги.

6.12, Организация осуцествляет платную образовательную деятельность на договорных

убпоr""* с физическими и юридическими лицами. ,Щоговорные отношения реryлируются
двр(стороrп{им договором, в котором фиксируются обязательства организации и обучающегося, виды

образовательных услуг, их стоимость, сроки и порядок оltлаты,

6.13. Организация самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров,

определением обязательств и иньж условий в соответствии с законодательством Российской

Федерации.

б.14. К учебно_материальной базе Организации отЕосятся зд.шия, сооружения, имущественные

комплексы (учебные, жилые, вспомогательные), земепьные участки, учебное хозяйство, оборудование,

инвентарь, имущество потребитепьского, социального, культурного и иного н€вначения, а таюке

учебно_наглядные 
пособия, технические средсTва обучения, электронно-вычислительная техника,

другое имущество учебного нсвначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих

основным целям и задачам Организации.
6.15. Развитие учебно_материальной базы Оргапизации осуществляется в пределах собственных

бюддетньrх и внебюджетных средств.

6.1б. Организация вправе осуществлять прицосяtlryю доход деятельность, соотносяuIуюся с её

уставными целями. Средства Организации, включаlI доходы от уставной деятельности, расходуются
только на достижение целей, определеfiных настоящим Уставом. Организация вправе осуществлять

следуюц{ую деятепьность, приносящую доход:
6.16.1. производство и реализация товаров и услуг, направленных на обеспечение

образовательного 11роцесса, научной деятельности и функционирования Организации;

6.16.2. выполнение научно-исследовательоких работ по тематике Организации;

б.16.3. выполнение анаJIитических, прикладньж итехнологических работ, создание

результатов интелпектуальной деятелы{ости, aTaIoKe реализация прав наних по образовательной

тематике Организации;
6.1б.4. реаJIизация на платной основе услуг

телекоммуItикационшых систем и передачи данньtх;

области информационно-

6.16.5. организация на платной основе информационно-просветительских и других



6.16.8. оказаниепереводческихуслуг;
6,16,9, оказапие услуг по экспертизе учебпиков и иной научной и учебной литературы;б,lб,I0, осуществление рекпамной, издательской и полиграфичесkой деятельности, ок€ваниекопироваJIьно,множительных услуг в рамках уставной деятельности Организации;б,16,11, сдача В арендУ имущества в соответствилt с российским законодательством;6,1б.12. приобретение акций, облиmций, иных це}lных бумаг и получение доходовтакже ведение Других видов инвестиционной деятельности.
6,17, Средства Орrанизации расходуются на реализацию уставных целей, оплату трудасотрудйкоВ, уплатУ палогоВ и другиХ платежеЙ в бюджет и внебюдхетные фонды, приобретениенеобходимого имущества, благотворительные и другие, не противоречащие Уставу, цели.

7. ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ ЛИЦА. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

7.1. Лицами, заинтересованными в совершении Организацией тех или иныхдействий, в том числесделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), призЕаIотся
УIредитель, директор, члены Педагогического совета, если указанные лица состоят с этими0рганизациями иди грФкданами в трудовых отношепиях, являются участяиками, кредиторами этихорганизаций, либо состоят с этими грФкданами в близких родственных отношениях или являютсякредиторами этих грФкдан. При этом указанные организации или граждане являются поставщикамитоваров (услуг) для Организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимыхОрганизацией, владеют имуlцеством, которое полностью или частично образовано Организацией, илимоryт извлекать выгоду из пользования, распор,Dкения имуществом Организации,

7,2, Заинтересованность в совершении Организацией тех или иных действий, в том числе в
совершении сделокl влечет за собой конфликт интересов заинтересоваЕных лиц и Организации.7,3, Заинтересованные лица обязаны собллодать интересы Организации, прежде всего вотношении ее уставяьD( целей, и не доJDlшы использовать возможности Организац ии илидогryскать ихиспользование в иных цепях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

7.4. Под термипом (возможности организации) в целях настоящего Устава понимаютсяприпадлежащие Организации имущество, имущественные и неимущественные права, возможности вобласти приносящей доход деятелыtости, включм npao,p""""u"arrua*y, деятельность, информаtlия одеятепьности и планах Организации, имеющая ценность для Организации.
7,5, В с,тryчае, еслИ заинтересоВанное лицО имеет заинтересованность в сделке, стороной которойявляется или намеревается быть Оргсiнизация, а также в случае ипого противоречия интересов

укшанного лица и Оргаяизации в отношении существующей или предполагаемой сделки:
7,5,1, оно обязапо до момента принятия решения о заключении сделки сообщить высшему органу

управления Организации через единоличный исполнительный орган о своей заинтересованности с тем,чтобы у высшеI., opl?Ha управления Орган1,1зации было достаточно времени дJIя принятия решения озalкпючении сделки;
7,5.2. такм сделка может быть совершена только

высшим органов управления Организации.
в случае, ели она предварительно одобрена

7,6, Заинтересованное лицо несет перед Организацией ответственность в размере убьlтков,причиненных им Организации, Если убытки причинены Организации несколькими заинтересованнымилицами, их ответственность перед Организацией является солидарной.

18

мерOприятий по тематике Организации;
6.16.6. проведение на платной основе

6,t6,7. окtlзание
сфере деятельности;

мониторинговых исследований по тематике

консаптинrовых, ипформационных, маркетинговых усrryг в установпенной

по ним, а
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8. ОСНОВНЫЕ ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ЖТЫ ОРГЛНИЗАЦИЯ

8.1. Орrанизация принимает локаJIьные нормативные €кты по основным вопросам организации и

осуществления образовательной деятепьности, в том числе регламентирующие lrравила приема

обучающихся, режим заrrятий обучающихся, форIrлы, периодичность и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления

и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

отношений между Организацией'и обучшоцимися и (или) родителями (законными представителями)

несовершеннолетних бучаrощихся,
8.2. Организация издает следующие основные локatльные нормативные акты, регламентируIощие

её деятельность:

- положениJl;

- приказы;

- распорюкения;

- инструкции;

- правила;
* планы;

- графrпси;

, расписания;

распорядок;

- типовые доюворы.
8.3. Локальные нормативные акты, принимаемые Организацией, не должны противореч}lть

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9. РВОРГАНИЗЩАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАIIИЗАЦИИ

9.1. Решение о реорганизации Организации принимаотся высшим органом управлеIмя
Организации.

9.2. Организация очитается реорганизованной, за исключением случаев реоргакшации в форме
присоединения, с момента государственной регисграции вновь возникшей организации (организаций).

9.3. При реорганизации Орrанизации в форме присоединения к ней другоЙ организации первiul

из них считаеllя реорrанизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических

лиц записи о прекращении деятельности IIрисоединенной организации.

Государственнаi регистрация вновь возвикцей в результате реорганизации организации

(оргаllизаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении

деятельности реорганизованной оргапиriции (организаuий) осуществпяются в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Ликвидация Организации осуществляется по решению высшего органа управления
Организации либо по реIIJению суда по основаниям и в порядке, которые предусмотрены

законодательством Роосийской Федерации.

Высший орган управлен}ш или орган) принявший решение о ликвидации Организации, нrвначает

ликвидflIионную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом

РФ, Федеральным законом <О некоммерческих оргашизациях) порядок и сроки ликвидации

Организации. С момента назначения ликвид&ционной комиссии (ликвидатора) к неЙ переходят

полномочия по управлонию делами Организации.
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9.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которьж публикуются

д{l]лшые о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о пиквидации Организации,
порядке и сроке змвления требований ее кредиторами.

9.6. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия
(mквидатор) составляет промежуточный лшквидационный баланс. Промежуточный ликвидациоlлный
баланс утверждается высшим органом управления.Организации или органом, приIuIвшим решение о

ликвидации Организации.
9,7, После завершения расчетов с кредиторами ликвидационНая комиссия составляет

ликвидационный баланс, который утверждается собранием Учредителей или органом, принявшим

решение о ликвидации Организации.
9.8. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации

направляется на цели рл}витиrI образования в соответствии с настоящим Уставом.
Ликвидация Организации считается завершонной, а Организация * прекратившей существование

после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридически)( лиц,
9.9. После реорганизации Организации все документы. (управлен.Iеские, филlаrlсово-

хозяйственные, по личному составу и др,) передаются в соответствии с установленным правилами
правопреемниlсу. При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие цаучно-
историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные депа, карточки учета,
лицевне счета и т.п.), передаются на хранение в архив. Перелача и упорядочение документов
осуществJIяются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных
ортанов.

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНIЙ В УСТАВ ОРГАНИЗЛЦИИ

10.1. По решению высшего органа управления Организации в Устав Организации моryт быть
внесены изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и

Федеральным законом кО некоммерческих организациях),
10.2. Изменение настоящего Устава осуществляется путем утверждения новой редакции YcTaBq

и лодлежит государственной регистрации в lrорядке, установленном действующим закоподательством
Российской Федерации. Изменение настоящего Устава приобретает юридическую силу со дня
государствонной регистрации.

10.3. В сlryчае, если в результате изменения дейсrвующего законодательства Российской
Федерации отдельпые положения настоящего Устава вступают с ним в противоречие, то они не

применяются и утрачиваIот силу. ,Що момепта внесения соответствующих изменений в настоящий
Устав, Организация руководствуется положениями }Iастоящего Устава в части, которм не
противоречит действующему законодательству Российской Федерации.

11. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЛ4ТЕЛЯ ОРГАНИЗШИИ

11.1. Учредитель Оргаяизации имеет право:
- осуществлять надзор задеятельностью Организации в порядке, предусмотренном настоящим

Уставом;
- участвовать в управлении Организацией в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
- получать информацию, связанную с деятельшостью Организации, а именно: уqредитель имеет

право сделать запрос в письменной форме на имя единопичного исполнительного органа Оргаlrизации
по любому вопросу, касающемуся деятедьцости Организации. В течение не более 10 (десяrи) дней с
момента поступления запроса, единоличный исполкительный орган Организации обязан дать ответ на

него в письменной форме;



2I

_ пользоваться усJгугами Организации fiа равньж условшж с другими лицами;- по своему усмотрению выйти ,. .о.йч учрЬдr"еп"r Й;;;;;;;;;(r;,одинственного учредит€JIя из оргilIизации);

_ осуществляет проверkу финансово-хозяйственцой деятельности
самостоятельно, так и с привлечением независимых аудиторов,

l 1.3. Учредитель Организации обязан:
- собшодать положения Устава Организации;
_ участвовать в деятельности Организации.
11.4. Не может быть учредителем Организации лицо, указанпое в гrунктtu(

ФедеральнОю закона от 12.01.1996 N 7-Ф3 "о HeKoMMepu".** организациях''.

допускается

Организации как

1,2, ц 1.2-L статьи 15



решение о государственной регистращии изменений, вносимых в устав

двтономной некоммерческой организации профессионального

образования <<ДистанционныЙ колледж Nb1>, принято Управлением

Министерства юстициИ РоссийскоЙ Федерации по Тульской областтУ

11, марта 2025 г., учетный М 7114050554.

сведения о государственной регистрации изменений в уставе Д
некоммерческой организации профессионального
<<,Щистанционный колледж м1)> внесены в Единый государственныЙ

юридических лиц 19 марта 2025 г. за государственным регистраци

"о*.ро* 
2257100517509 (огрн 1227100008101 20 июня 2022 r.). 
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