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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о практической подготовке по образовательным программам 

среднего профессионального образования (СПО) определяет процедуру организации и 

проведения практической подготовки обучающихся в АНО ПО «Дистанционный колледж 

№1» (далее Колледж, организация). 

1.2. Порядок разработан в соответствии с: 

 Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Нормативными правовыми актами РФ; 

 Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС); 

 Уставом и локальными нормативными актами Колледжа. 

1.3. Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

2.1. Практическая подготовка может быть организована: 

 непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении образовательной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией. 

2.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована 

при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.  

Практическая подготовка может осуществляться с применением исключительно электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

2.3. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом. 



 

2.4. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и 

иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

2.5. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.6. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, 

разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.  

2.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики.  

2.8. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.9. При организации практической подготовки профильные организации создают условия для 

реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.  

2.10. При организации практической подготовки обучающиеся и работники образовательной 

организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 

организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой 

организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности.  

2.11. При наличии в профильной организации или образовательной организации (при организации 

практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, работа на 

которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.  

2.12. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным Приказом 



 

Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 "Об утверждении 

перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 

29.01.2021 N 62278). 

2.13. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

2.14. Обеспечение (при необходимости) обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в 

период освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется 

образовательной организацией в порядке, установленном локальным нормативным актом 

организации. 

2.15. Практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между Колледжем и 

организациями. Шаблон договора приведен в приложении к настоящему положению.  

2.16. Колледж: 

 планирует и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП 

СПО с учетом договоров с организациями; 

 заключают договоры на организацию и проведение практики;  

 разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и 

планируемые результаты практики; 

 осуществляет руководство практикой; 

 контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;   

 формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;  

 определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал 

прохождения практики. 

2.17. Организации: 

 заключают договоры на организацию и проведение практики;  

 согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, 

задание на практику; 

 предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от 



 

организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации 

наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками; 

 участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 

оценке таких результатов; 

 участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 

 при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые 

договоры; 

 обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

2.18. Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа или иного 

уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, 

а также с указанием вида и сроков прохождения практики.  

2.19. Обучающиеся, в период прохождения практики в организациях обязаны: 

 выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;  

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

2.20. Результаты практики определяются программами практики, разработанными Колледжем.



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Договор № ____ 

о проведении практики студентов 

Автономной некоммерческой организации профессионального образования 

«Дистанционный колледж №1» 

 

г. Тула «__» ________ 20___ г. 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования «Дистанционный колледж 
№1», именуемая в дальнейшем «Колледж», в лице Директора Самсоновой Анастасии Олеговны, 
действующей на основании Устава, с одной стороны, и __________________, именуемое в дальнейшем 
«Организация» в лице генерального директора _________________, действующего на основании Устава, 
с другой стороны, далее именуемые Стороны, заключили договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

1.1. Стороны обязуются совместно организовывать и осуществлять любые виды практик в соответствии с 

учебными планами образовательных программ, реализуемых Колледжем. 
1.2. Целью проведения практики является качественное освоение студентами программ среднего 
профессионального образования согласно федеральному государственному образовательному стандарту 
по соответствующей специальности, а также получение ими первичных знаний и практических навыков 
профессиональной деятельности. 

 
2. Права и обязанности сторон 

2.1. Колледж обязан: 

2.1.1. Направить студента(-ку) Колледжа (Ф.И.О.),   обучающегося(-уюся) 
на   курсе, по специальности «Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности» в 
группе    на производственную практику (по профилю специальности) с «   »   202_г. по 
«  »   202_г. 

2.1.2. Закрепить за студентами руководителей практики от Колледжа. 

2.1.3. Обеспечить студентов учебно-методической документацией в соответствии с целями и задачами 
практики, рекомендациями по оформлению их результатов и защите. 

 
2.2. Колледж имеет право: 

2.2.1. Осуществлять оперативный контроль над выполнением программы практики студентов в 
Организации. 
2.2.2. Представлять Организации на рассмотрение рекомендации и предложения по корректировке 
программы практики студентов. 

2.2.3. Имеет право принимать участие в расследовании несчастных случаев на предприятии со 
студентами Колледжа во время прохождения практики. 

 
2.3. Организация обязана: 

2.3.1. Принять на практику студентов в количестве и в сроки в соответствии с п. 2.1.1 настоящего 

Договора. 
2.3.2. Выделить и закрепить за студентами квалифицированных руководителей практики от Организации. 
2.3.3. В соответствии с целями и задачами практики обеспечить студентам доступ к правовым актам, 
практическим материалам за исключением информации, составляющей охраняемую законом тайну. 
2.3.4. Провести инструктаж студентов о действующих в организации правилах внутреннего трудового 
распорядка, правилах техники безопасности, правилах противопожарной безопасности. 
2.3.5. Осуществлять контроль за прохождением практики, соблюдением сроков и соответствия уровня и 

специальности направляемых студентов тематике практики. 
2.3.6. Выдать характеристики и оформить иные документы студентов, связанные с прохождением 
практики в трехдневный срок с момента ее окончания. 

2.3.7. Немедленно оповещать Колледж о несчастных случаях в Организации со студентами Колледжа, во 
время прохождения практики и в течение 24 часов сформировать комиссию по расследованию несчастных 
случаев с привлечением к расследованию руководителя практики от Колледжа. 

2.4. Организация имеет право: 

2.4.1. Оформить со студентами, проходящими практику, соответствующие документы в части 

неразглашения конфиденциальной информации Организации. 



 

2.4.2. Оформить со студентами, проходящими практику, соответствующие документы в части трудовых 
отношений. 

2.4.3. Отказать в дальнейшем прохождении практики студентам, в случае грубого нарушения ими правил 
внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины, а также установленного режима секретности, 
действующих в Организации. 

 
3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его заключения и действует до 

«  » 202  г. включительно. 

 
4. Изменения и расторжение договора 

4.1. Каждая из Сторон имеет право расторгнуть настоящий договор, предупредив об этом другую сторону 
заказным письмом с уведомлением о вручении за 15 рабочих дней до начала практики. 

 

5. Прочие условия 

5.1. Настоящий договор носит некоммерческий характер и является безвозмездным. 

5.2. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему Договору в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, решаются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
5.4. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий настоящего Договора, 
разрешаются по соглашению Сторон. 
5.5. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

5.6. Для оперативного решения текущих вопросов Стороны назначают ответственных лиц: 

- со стороны Колледжа –  , тел: . 

- со стороны Организации –  , тел: . 
(ФИО, должность) 

 

 

 

 

 

6. Юридические адреса и реквизиты сторон 

 

Колледж Организация 

АНО ПО «Дистанционный колледж 

№1» 
Юридический адрес: 

300041, Россия, Тульская область, г. Тула, ул. 
Пирогова, д. 14А, оф. 231, 232 
Почтовый адрес: 

300041, Россия, Тульская область, г. Тула, ул. 
Пирогова, д. 14А, оф. 231, 232 
ИНН 7100023205, КПП 710001001 
 

 

 

 

Директор АНО ПО «Дистанционный 

колледж №1» 

 

  А.О. Самсонова 

М.П. 

________________________ 

Юридический адрес: 
100000, Россия, г. 
____________________________________
____________________________________ 

Почтовый адрес: 
100000, Россия, г. 
____________________________________
____________________________________ 

ИНН __________, КПП  _______________ 

 

Генеральный директор 

____________________________________ 

 

 ____________ 

М.П. 

 

 


